
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

(พ .ศ .2566-2570)(พ .ศ .2566-2570)

วิทยาลัย เทคนิคหาดใหญ่วิ ทยาลัย เทคนิคหาดใหญ่



rJ :rn r fi tm sr#a rm nfi nurotra qi
rEor rJ :sn r o1{uzuu#eru1 nflJn'l?rnr:fr nr*r rJ :gd1tr bdbb - bdeyo

GJnrrfi nsr bdbb - bdero) ?yrsr dg rmnfi nr4re,Xil ni

4'^
srrlrT Tvsta-uiunfrorarnlvry leirirrriunr:q-ovr"ruruuv(6ru.rnrunryrnr:dnur rJ:yr'ril

led'Db - lsdsijr: (flnr:finrgr bdbb * todsro) irnvkirlrun:rrtrtf;utortlnn6uuil::ilnr:uifir:
a n r u fi n rgr lra v F) ru v.r : :il n r :? u rJ r a-a ril n fr n v r Frlu r! 16 a r io u uu#.:

Od^-Lu 
n r : u- T il 8 r a-u lri n fr n u r prtra r! dr rJ : v n r m"Lrirr ru uvi'ru u r n ru n r lq n l : fi n rsr f : y dr fl

bdklb * leds'io (fln'i:rt-nrgt bdbb - irde.r/o) r,frorr1!rLu?1,1r.:nr:#elurnruflr?rnr:6nur
rorTuur#uurrifrrirlrelurrFioh e

fi .:tl : y n r ril#, ir : ir.;Ie u fn ffu

:J:ynrn eu iufi bd udeu fl. lodbd

UnU0UttlLtU)

#riru: u nr:iy ur#a lvrnfr rnainlrani



คำนำ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดทำนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 .เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางให้มีคุณภาพและมาตรฐาน วิทยาลัยจึงได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนา
กำลั งคนอาชี วศึ กษาสู่ ส ากล  พ .ศ .2555-2569 ของสำนั กงานคณ ะกรรมการการอาชี วศึ กษ า                  
เพ่ือเป็นแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ในระยะ 5 ปีซึ่งสอดคล้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัย เทคนิคหาดใหญ่ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ .ศ. 2566 -2570) 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ เพ่ือเป็นแผน กลยุทธ์ในการพัฒนาวิทยาลัยในระยะเวลา 5 ปี โดยวิทยาลัยได้มี
การทบทวนแผนการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ พ.ศ. 2566-2570 พร้อมได้มีการวิเคราะห์สภาวการณ์
ปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ในอนาคต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบให้แวดวงการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว            
ทั้งระดับประเทศและระดับโลก วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ในฐานะองค์กรที่ขับเคลื่อนการศึกษาจึงต้อง             
มีการปรับตัวให้ทันกับกระแสพลวัตที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะที่โดดเด่นในวิชาชีพและภาษาสากลเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงระบบ
เศรษฐกิจ ระบบอุตสาหกรรม  ระบบสังคมและวัฒนธรรม และพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร                 
ทางการศึกษา ให้สร้างนวัตกรรมในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือก้าวข้ามกับดักประเทศที่ผู้มีรายได้ปานกลาง
นำไปสู่ประเทศไทย 4.0 

ในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) วิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญ่ โดยแผนดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการประชุมและสัมมนา เพ่ือระดมสมองจาก คณะกรรมการ
สถานศึกษาวิทยาลัย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร และผู้แทนบุคลากรจากทุกภาคส่วนของวิทยาลัยฯ              
เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะจนได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) วิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญ่ โดยสาระของแผนพัฒนาการศึกษาฯประกอบด้วย การนำเสนอ ดังนี้ นโยบายในการบริหารและ
พัฒนาวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ (พ.ศ. 2566-2570) ของคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยฯ บทสรุป
ผู้บริหาร ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เป้าหมาย แผนงาน  โครงการ ตัวชี้วัด  และส่วนที่ 4 การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สู่การปฏิบัติและได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
และทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 



วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ซึ่งจะเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ และเป็นเครื่องมือ
สำหรับการบูรณาการและการผลักดันให้การดำเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในวิทยาลัย ฯ    
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ที่นำไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน และการได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 

 
 
    
       คณะกรรมการดำเนินงาน 
             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
                วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570)      
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -2579)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา        
(พ.ศ. 2560- 2579)  นี้  

สาระสำคัญประกอบด้วย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  ค่านิยมองค์กร  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ เป้าหมาย  แผนงาน  โครงการ   ตัวชี้วัด  และการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570  สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

แนวคิดการจัดการสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่มีการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝีมือ 
(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ) ซึ่งเป็น     
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพ ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ “วินัย
เป็นเลิศ  กำเนิดทักษะ สละเพื่อสังคม  สร้างสมสามัคคี”  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
 

ค่านิยมองค์กร 
 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ มีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่       
รักเกียรติ  (Dignity) สามัคคี (Harmonious)   มีน้ำใจ (Generous) และรับใช้สังคม (Serve Society) 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570)  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวังตาม
เจตนารมณ์ ไว้ดังนี้ 

“สถาบันชั้นนำด้านวิชาชีพ  คู่คุณธรรม  สู่สากล” 
 

พันธกิจ (Mission)  
1.1  ผลิตและพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะสูงและมีคุณธรรม ในทุกระดับสอดคล้องกับ   

การพัฒนาประเทศและระดับสากลภายใต้นโยบายความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา  
 1.2 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือการยกระดับการบริการวิชาชีพและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ  
 1.3 ยกระดับการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้
แนวทางสถานศึกษาปลอดภัย และอ่ืนๆ  

1.4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในทุกระดับให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสากล 
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1.5 บริการวิชาการ/วิชาชีพตรงตามความต้องการของชุมชน สังคม และประชาคมอาเซียน 
 

วัตถุประสงค ์
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน  

การจัดการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรมคุณภาพและความเป็นมืออาชีพ 
1.2 เพื่อนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.3 เพื่อเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับเยาวชน 
1.4 เพื่อพัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ประกอบความรู้อาชีวศึกษา 
1.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
 1.1 ผู้เรียนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะสูงและมีคุณธรรม ในทุกระดับสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
และระดับสากลภายใต้นโยบายความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา 

1.2 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  ตามหลักธรรมา      
ภิบาล ภายใต้แนวทางสถานศึกษาปลอดภัย และอ่ืนๆ  

1.3 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสามารถยกระดับการบริการวิชาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

1.4 เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในทุกระดับให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและสากล 
 1.5 บริการวิชาการ/วิชาชีพตรงตามความต้องการของชุมชน สังคม และประชาคมอาเซียน 
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เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) มีเป้าหมายเพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษา มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้านดังนี้ 
 1.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะ
นิสัยและทักษะทางปัญญา 
 1.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 1.3  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่  ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ และทักษะในวิชาชีพสู่       
การปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) บรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายจึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  มีเป้าหมายดังนี้ 
           1. นักเรียน นักศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่แสดงถึงความ
จงรักภักดีและธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  นักเรียน นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทุกคนผ่านการอบรม
ลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม   
พหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องกันการทุจริตทคอร์รัปชั่น 
 2. นักเรียน  นักศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันคุกคามในรูปแบบใหม่ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบกลไก และมาตรการที่เข้มแข็งใน      
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามดูรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดภัย สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุขและ     
เหตุทะเลาะวิวาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
 1. นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  มีคุณวุฒิตามมาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จการศึกษา
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานอาชีพ         
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  ตัวชี้วัด
ที่สำคัญ  ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  มีภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ  ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ  มีเป้าหมายดังนี ้
 1. นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ  ได้แก่ ผู ้สำเร็จการศึกษา                   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของ
ภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูงและความพึงพอใจของผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
 4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ กำลังคนด้านอาชีวศึกษา จำนวน
โครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ การพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น  
มีเป้าหมายดังนี ้
           1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่และทุกระดับ ให้ได้รับ
บริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่  สัดส่วนผู้เรียนผู้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้เข้าเรียน
หลักสูตรทวิภาคีเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
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ผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน นักศึกษาและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการการติดตามและประเมินผล  ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิง
จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลรวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระบบสารสนเทศที่ควบคุมถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบ
ฐานข้อมูลเกี ่ยวกับงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู ้อาชีวศึกษาที ่มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันในหน่วยงานอ่ืนได้ และความพึงพอใจของบุคคล และ
หน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 
           1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ 
ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคต ิค่านิยมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาได้ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสามารถดำเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” จำนวนผู้เรียนที่นำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต  

3. นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสามารถจัดทำนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเพื่อเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และนำไปใช้ในชีวิตและนำไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายดังนี้ 
           1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ สถานศึกษามีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อต่อการจัดการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่าง มีการวางระบบควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน     
การควบคุมภายในของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และมีการบริหารความเสี่ยงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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2. นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนาประเทศ ด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 3. เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับภารกิจและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพในทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญได้แก่ สถานศึกษา
มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  และยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ประเมินประกันคุณภาพภายนอก 
 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ความสำเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 -2570) สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญ
หลายประการ ได้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความชัดเจน ครบถ้วนและครอบคลุม
การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่
ระดับนโยบาย  ระดับปฏิบัติ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และสาธารณชน   การเผยแพร่  การประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในความสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
 1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้  
              1.1 ด้านสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ
ผลักดันแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน  องค์กร และภาคีเครือข่ายในการ
จัดการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.2 การสร้างความเชื ่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) กับ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  
    1.3 การปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยา่ง
กว้างขวางทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
           2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบ
โดยสถานศึกษาประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมินของหน่วยงานภายนอก 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

สภาพทั่วไป 
 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ (Hatyai Technical College) มีเนื ้อที่ทั ้งหมด 80 ไร่  3 งาน  16.6       
ตารางวา  ระยะทางห่างจากอำเภอหาดใหญ่ถึงอำเภอเมืองสงขลา 26 กิโลเมตร  และห่างจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีพาณิชยการหาดใหญ่เป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร  
           อาณาเขต ทิศเหนือ       ติดต่อ สถานีวิทยุ วปถ. 5 หาดใหญ่และสวนสาธารณะเทศบาลนครหาดใหญ่ 
                        ทิศใต้          ติดต่อ ค่ายทหารเสนาณรงค์หาดใหญ่ 
                        ทิศตะวันออก ติดต่อ ทิวทัศน์ริมเขาเทศบาลนครหาดใหญ่ 
                        ทิศตะวันตก   ติดต่อ ถนนกาญจนวนิช  เส้นทางอำเภอหาดใหญ่-สงขลา  
           สภาพแวดล้อม วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 7   ถนนกาญจนวานิช  ตำบลคอหงส์  อำเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์  90110  โทรศัพท์  074-212-300 โทรสาร 074-212-301   เว็บไซต์  
www.htc.ac.th   อีเมล  info@htc.ac.th  ซึ่งเป็นอําเภอที่ได้ชื่อว่าเป็นศูนย์กลางการค้าแดนใต้  ทําให้สภาพ
เศรษฐกิจดี รายได้เฉลี่ยของประชากรค่อนข้างสูง มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติมาท่องเที่ยวเป็น
จํานวนมาก เป็นศูนย์กลางการคมนาคมทางภาคใต้  ทั ้งทางรถยนต์รถไฟและทางอากาศ เป็นศูนย์รวม
สถานศึกษาทุกระดับ และมีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายแห่งที่ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานมาศึกษา จึงทําให้
ประชากรที่อาศัยอยู่ในอําเภอหาดใหญ่มีจํานวนมาก มีหลากหลายอาชีพ        
           อาชีพของประชากรได้แก่  ค้าขาย  เจ้าของสถานประกอบการทั ้งขนาดใหญ่และขนาดย่อม                 
ทําการเกษตร  ทําประมง  ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม และในสถานประกอบการต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ และนักเรียน นักศึกษา 
 

                      วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.htc.ac.t/
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ข้อมูลพื้นฐาน 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   มี  3  ประเภทวิชา ได้แก่   

               1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 13 สาขา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  สาขาวิชา 
ช่างเชื่อมโลหะ  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขาวิชาโยธา  
สาขาวิชาสำรวจ  สาขาวิชาช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์  
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์  และสาขาวิชาช่างเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ   
               2.  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
               3.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ สาขาวิชาโลจิสติกส์    
               หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   มี 3 ประเภทวิชา ได้แก่  
               1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 17 สาขา ได้แก่ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขาวิชาเทคนิคควบคุมและ    
ซ่อมบำรุงระบบขนส่งทางราง  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  สาขาวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม  สาขาวิชาโยธา  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขาวิชาสำรวจ  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  สาขาวิชา
เทคนิคสถาปัตยกรรม   สาขาวิชาเฟอร์นิเจอร์และตกแต่งภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและควบคุมงาน
ปิโตรเลียม  และสาขาวิชาเทคนิคพลังงาน   
                2.  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                3.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้แก่ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน  
             ด้านอาคารสถานที่ รวมทั้งสิ้น 52 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 332 ห้อง ได้แก่ 
              1. อาคารอำนวยการ     จำนวน   1  หลัง  18  ห้อง 
              2. อาคารเรียน 2     จำนวน   1  หลัง  14  ห้อง 
              3. อาคารเรียน 3     จำนวน   1  หลัง  16  ห้อง 
              4. อาคารเรียนแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์   จำนวน   1  หลัง  16  ห้อง 
              5. อาคารเรียน 50 ปี     จำนวน   1  หลัง  17  ห้อง 
              6. อาคารเรียน 60 ปี     จำนวน   1  หลัง  17 ห้อง 
              7. แผนกช่างยนต์     จำนวน   2  หลัง  12  ห้อง 
              8. แผนกช่างเครื่องเรือน    จำนวน   1  หลัง      4  ห้อง 
              9. แผนกช่างเทคนิคพ้ืนฐาน    จำนวน   1  หลัง      4  ห้อง 
             10. อาคารพัสดุกลาง                                    จำนวน   1  หลัง      -  ห้อง 
             11. แผนกช่างเชื่อม     จำนวน   1  หลัง      8  ห้อง 
             12. ศูนย์วิทยบริการห้องสมุด                          จำนวน            1   หลัง      6  ห้อง 

   13. โรงอาหารและหอประชุม    จำนวน   1  หลัง      -  ห้อง 
             14. แผนกช่างเครื่องทำความเย็น   จำนวน   1  หลัง      4  ห้อง 
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                 15. อาคารเรียนวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม  จำนวน   1  หลัง      8  ห้อง  
                 16. ศูนย์นิเทศอาชีวศึกษาภาคใต้   จำนวน   1  หลัง  10  ห้อง 
                 17. ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา   จำนวน   1  หลัง      2  ห้อง 
                 18. บ้านพักราชการ     จำนวน  24 หลัง 82 ห้อง 
                 19. อาคารสหกรณ์     จำนวน   1  หลัง      -   ห้อง 
                 20. อาคารศูนย์อาชีวศึกษานานาชาติ   จำนวน   1  หลัง  42  ห้อง 
                 21. โรงอาหาร     จำนวน   2  หลัง     -   ห้อง 
                 22. อาคารโรงยิมเนเซียม    จำนวน   1  หลัง     -   ห้อง 
                 23. โรงจอดรถจักรยานยนต์    จำนวน   1  หลัง      -   ห้อง 
                 24. อาคารศูนย์ประเมินวิทยฐานะ   จำนวน   1  หลัง      3  ห้อง 
                 25. อาคารจั่วคู่แผนกเครื่องมือวัด   จำนวน   1  หลัง      3  ห้อง 
                 26. อาคาร 8     จำนวน   1  หลัง  32  ห้อง 
                 27. อาคารห้องน้ำ จำนวน   1  หลัง  21  ห้อง 
                 28. อาคารโรงฝึกงาน 
                      พ้ืนที่ไม่ต่ำกว่า 4,000 ตารางเมตร(ช่างยนต์) จำนวน  1  หลัง      8  ห้อง 
                 29. อาคารโรงฝึกงาน 4 ชั้น  จำนวน  1  หลัง        
                      ข้อมูลบุคลากร 

1. ข้าราชการ    144  คน 
1.1 ผู้บริหาร       5  คน 

                         1.2  ข้าราชการครู    137   คน 
1.3  ข้าราชการพลเรือน        2   คน 

                   2.    ลูกจ้างประจำทั่วไป/สนับสนุน        3   คน 
3. พนักงานราชการ      11   คน 

3.1  ทำหน้าที่สอน        6   คน 
3.2  ทั่วไป/สนับสนุน        5   คน  

4.  ลูกจ้างชั่วคราว    202   คน 
4.1 ทำหน้าที่สอน                                                                  125   คน 
4.2 ทั่วไป/สนับสนุน      77   คน 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น                                                       360   คน 
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  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  
  จำนวนนักเรียน/นักศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2565 รวม

ทั้งสิ้น 
(คน) 

 

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ระดับ  

ป.ตรี/ปทส.  

(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2565) 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวส.

1 
ปวส.

2 
ป.ตรี 1 ป.ตรี 2 7,368 

 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                  
 - สาขาวิชาช่างยนต์/เทคนิคเครื่องกล 337 284 330 235 189     1,375  
 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/เทคนิคการ
ผลิต 159 140 139 74 85     597  
 - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ/เทคนิคโลหะ 60 72 84 114 100     430  
 - สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง/ไฟฟ้า 239 193 260 175 179     1,046  
 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 147 155 170 58 44     574  
 - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 79 76 65 107 83     410  
 - สาขาวิชาเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 42 45 62 19 20     188  
 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 82 85 106 33 15        321  
 - สาขาวิชาสำรวจ 61 67 57 27 102     315  
 - สาขาวิชาโยธา 116 128 122 168 147     681  
 - สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ 23     14 11     48  
 - สาขาวิชาช่างเครื่องทำความเย็นและ
ปรับอากาศ 

20     21 21     62 

 
- สาขาวิชาเทคนิคพลังงาน       10 13     23  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม       23 14     37  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและ
ควบคุมงานปิโตรเลียม 

      60 64     
124 

 

- สาขาวิชาเทคนิคควบคุมและซ่อมบำรุง
ระบบขนส่งทางราง 

      57 36              
93 

 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต           41   41  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน           52   52  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า            96   96  
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ข้อมูลร้อยละของนักเรียนที่ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) (ปวช.)   
ปีการศึกษา 2564-2565 

ที ่ แผนกวิชา 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ
เฉลี่ย 

จำนวน
ผู้เรียนที่เข้า

รับการ
ประเมิน 

จำนวน
ผ่าน 
การ

ประเมิน 

 
ร้อยละ 

จำนวน
ผู้เรียนที่เข้า

รับการ
ประเมิน 

จำนวน
ผ่าน 
การ

ประเมิน 

 
ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 53 1 1.89 292 44 15 8.45 

2 ช่างกลโรงงาน 2 1 50 122 10 8 29.00 

3 ช่างเชื่อมโลหะ 5 0 0 75 3 4 2.00 

4 ช่างไฟฟ้า 40 12 30 237 73 30 30.00 

5 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 71 21 29.58 163 53 32 30.79 

6 ช่างก่อสร้าง 12 3 25 59 5 8 17 

7 ช่างเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 7 0 0 59 10 16 8.00 

8 สถาปัตยกรรม 1 1 100 91 20 21 60.50 

9 สำรวจ 1 0 0 50 12 24 12.00 

10 โยธา 16 6 37.50 115 16 13 25.25 

11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 1 25 114 78 68 46.50 

รวม 211 45 0.69 1,377 255 18 9.35 

 
 

           จำนวนนักเรียน/นักศึกษา   ประจำปีการศึกษา 2565 รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. 

 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวส.

1 
ปวส.

2 
ป.ตรี 1 ป.ตรี 2  

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

              
  

- สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 38             38 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 89 73 115 78 86 34   337 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์       31 14     40 
3. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ                
 - สาขาวิชาโลจสิติกส์ 39     98 100     226 
 -การจัดประชุมและนิทรรศการ    9    9 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
1.  ปัจจัยภายใน 

               1.1 จุดแข็ง (Strengths)  
      1.1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Struture : S1) 

            1) มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
            2) มีผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม และมีการกำหนดนโยบายขององค์กรที่ชัดเจน 
            3) มีกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีให้ยึดถือและ

ปฏิบัติชัดเจน 
       1.1.2  ด้านผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) 

             1) มีผลงานของผู้เรียนในการประกวดแข่งขันในระดับชาติหรือระดับประเทศ 
             2) มีหลักสูตรที่หลากหลายและครอบคลุมในทุกระดับการศึกษา  
             3) สถานศึกษาให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมีการจัดกิจกรรม

อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
                     1.1.3  ด้านบุคลากร (Man : M1) 

                    1) บุคลากรมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมและสถานประกอบการ 
       1.1.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)  

             1) มีการจัดทำแผนการใช้งบประมาณอย่างมีส่วนร่วม 
             2) มีหน่วยงานภาครัฐละเอกชนที่ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน 

       1.1.5 ด้านวัสดุทรัพยากร (Material : M3) 
             1) มีวัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรในการทำงานเพียงพอและทันสมัย 

       1.1.6 ด้านบริหารจัดการ (Management : M4) 
            1) มีความร่วมมือกันกับสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการ

อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในพ้ืนที่ในสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างครอบคลุม 
            2) มีโครงการพิเศษหรือภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้

กำหนดให้เป็นต้นแบบและขยายผลอย่างต่อเนื่อง  
            3) ม ีการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช ้ในการปฏิบ ัต ิงาน ทำให้งานรวดเร ็วและมี

ประสิทธิพภาพ 
     1.2 จุดอ่อน (Weaknesses) 

      1.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Struture : S1) 
            1) นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของสถานศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ

ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูลดลง 
                     1.2.2 ด้านผลผลิตและบริการ (Products and Service : S2) 

            1) ผู้เรียนขาดทักษะการเรียนรู้ที ่สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์การสื่อสาร การคิดคำนวณ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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            2) ผู้เรียนขาดทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
       1.2.3 ด้านบุคลากร (Man : M1) 

            1) จำนวนครูไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
            2) คุณวุฒิของครูไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ 
            3) ผู้เรียนออกกลางคันมากกว่าร้อยละ 20 
            4) การพัฒนาครูขาดความต่อเนื ่องและเป็นระบบ เน้นการฝึกอบรมรายบุคคล        

ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู้ระหว่างครู 
       1.2.4  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

                             1) งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
             2) มีความจำเป็นในการสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพ่ือ

ยกระดับการบริการวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษา 
       1.2.5  ด้านวัสดุทรัพยากร (Material : M3) 

             1) สิ่งสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ-อุปกรณ์มีการใช้งานมาในระยะ
หนึ่งแล้ว 

             2) อัตรากำลังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
             3) มาตรฐานของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมี        

ความจำเป็นต้องยกระดับเพ่ือให้เป็นไปตามสมรรถนะที่ต้องการ 
           1.2.6  ด้านบริหารจัดการ (Management : M4) 

             1) ระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามยังไม่ต่อเนื่อง 
             2) ขาดระบบบริหารสาธารณูปโภคให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
             3) ขาดระบบการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

           2.  ปัจจัยภายนอก 
                2.1 โอกาส (Opportunities) 

       2.1.1  ด้านพฤติกรรมและผู้รับบริการ (Customer Behaviors : c) 
             1) เป็นสถานศึกษามีชื่อเสียงได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่นและระดับประเทศ  
             2) ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน และมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่มีความเข้มแข็ง  
       2.1.2  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors : s) 

             1) ด้านสังคมสถานศึกษาตั้งอยู่ในเมืองใหญ่ มีการคมนาคมสะดวก 
             2) มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลาหลาย สิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ เอื้อต่อ        

การเรียนรู้ 
             3) มีเครือข่ายสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษากับประเทศเพ่ือนบ้านในทุกระดับ 
             4) สถานที่ตั้งเป็นศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรม และการคมนาคมของภาคใต้  
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            2.1.3  ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
                    1) ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้สถานศึกษาต้องปรับหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
            2.1.4  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal actors : P) 

             1) มีนโยบายในการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศ (P) 
                2.2 อุปสรรค (Threats) 
                      2.2.1  ด้านพฤติกรรมและผู้รับบริการ (Customer Behaviors : c) 

             1) พ้ืนฐานของผู้เรียนและค่านิยมในการเรียนต่อสายอาชีพของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
             2) ความแตกต่างของระหว่างวัยของสภาพสังคมที่ต้องเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและรูปแบบวิธีคิด  
             3) อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้น จึงส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายของ

ผู้ปกครอง ทำให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติหรือผู้อุปการะอ่ืน 
            2.2.2  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural Factors : s) 

              1) ปัญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติดในชุมชน 
              2) มีคู่แข่งในการจัดการศึกษาในพื้นที่ในทุกระดับ  

             2.2.3 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
                     1) ผู้เรียนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีได้ง่าย  โดยขาดการควบคุม ทำให้ผู้เรียนมีภาวะติดสื่อ
อย่างรุนแรง ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรียนรู้ 

             2) สถานศึกษาไม่สามารถจัดสิ่งสนับสนุนให้ทันต่อเทคโนโลยีตามการเปลี่ยนแปลง
อย่างตลอดเวลา 
             2.2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal actors : P) 

             1) นโยบายจากรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
     1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
     2) ยึดมั่นในศาสนา 
     3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
     1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี  
     2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
     3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
     4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทํา - มีอาชีพ  
    1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เยาวชน รักงาน 

 สู้งาน ทําจนงานสําเร็จ  
    2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุง่หมายให้ผู้เรียน ทํางานเป็นและมี 

งานทําในท่ีสุด  
    3) ต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี  
     1) การเปน็พลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน  
     2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาส ทําหน้าที่เปน็ 

พลเมืองด ี 
     3) การเปน็พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่นงาน อาสาสมัคร      

งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ําด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน 
ประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ    
มีความม่ันคงในทุกมิติ  

ความมั่งคั ่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื ่องและมี ความยั ่งยืน                       
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้ส ูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ ด ีมีส ุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต 
ตามมาตรฐานขององคก์ารสหประชาชาติ  

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้  
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเนื่อง  

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนา
อย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ          
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
  1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4. ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ ่งเน้น     
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต”     
(2) “ปรับปัจจุบัน” (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนา
ที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
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ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  ต่อสังคมและ
ผู้อื่น  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ
ที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น  มาร่วม
ขับเคลื่อน  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สําคัญ เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ  ประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ที่ทําหน้าที่
ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่ งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล      
ปรับวัฒนธรรมการทํางาน ให้มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยูด่ี กินดี และมีความสุข  
2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้ อม            

ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคง  
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ  
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด  
1. ความสุขของประชากรไทย  
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปญัหาความม่ันคง  
4. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
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4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร ภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ  

5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  
1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

          ตัวช้ีวัด  
1. รายไดป้ระชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 

          2. ผลิตภัณฑ์การผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
          3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
          4. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
1. การเกษตรสร้างมูลคา่  
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3. สร้างความหลากหลายด้านการทอ่งเที่ยว  
4. โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  
1. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
ตัวช้ีวัด  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยูท่ี่ดีของคนไทย  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  
ประเด็นยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
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           ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
เป้าหมาย  
1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา เป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสร้าง

สังคมคุณภาพ  
ตัวช้ีวัด  
1. ความแตกตา่งของรายได้และการเขา้ถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
2. ความกา้วหน้าของการพัฒนาคน  
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ 

เทคโนโลยี  
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. อนุรักษแ์ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปไดใ้ช้อย่าง 

ยั่งยืน มีสมดุล  
2. ฟืนฟูและสร้างใหมฐ่านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ จาก 

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน ขีด

ความสามารถของระบบนิเวศ  
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัด  
1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟืนฟู  
3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่ งเน้นความเป็นเมือง ที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง   
5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เป้าหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ ต้องการ

ของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง  
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการสาธารณะของภาครัฐ  
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 

โปร่งใส  
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนรวมใน   

การพัฒนาประเทศ  
4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเปน็มืออาชีพ  
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จําเป็น  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
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กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  
“พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยงัยืน” 
       (Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างพลิกผัน     

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ร่วมกับปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
สามารถนํามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลสําเร็จ 
หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ขึ้นอยู่กับ
บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่  เกิดขึ้นโดยโอกาสที่
สําคัญ  สําหรับประเทศไทยซึ่งมีท่ีมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก  พบว่ามีท่ีมาจากความก้าวหน้า
และความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาส
สําหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้
มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่ เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงเท่าทัน  
ขณะเดียวกันความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่สําคัญต่อประเทศไทยในการที่
จะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั ้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร ความเหลื่อมล้ำด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการสร้าง
ความเสมอภาคในสังคม ซึ ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจํากัดภายในหลายประการนั้น        
หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่ งขึ้นเมื่อต้องเผชิญกับ    
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าวตามโลกได้อย่าง
เท่าทัน นําไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้องจมกับปัญหาเรื้ อรังที่ฉุดรั้ง
ความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ ยงได้เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   
ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้อย่างเป็นรูปธรรม  ภายใต้
เงื่อนไขความท้าทาย ทั้งหลายดังกล่าว จึงจําเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่
ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และยั้งยืน เพ่ือก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิม
ให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทัง้เร่งเพ่ิมศักยภาพในการสร้างสรรค์
ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท ี

ทั้งนี ้การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุ่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานใน
รายละเอียดเพียงเล็กน้อย เนื่องจากการปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง     
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ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วฉับพลันในยุคปัจจุบัน  อีกทั้งยังไม่เพียงพอสําหรับการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผล
กระทบที่รุนแรงและแผ่ขยายในวงกว้าง หรือทันต่อการแสวงหาโอกาสที่จะสร้างผลประโยชน์ที่ผลักดันให้
ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  

พลิกโฉมประเทศไทย สู ่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่ งยืน (Transformation to         
Hi-Value and Sustainable Thailand)  การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  มีจุดประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ ประเทศขนาดใหญ่ 
(Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง 
สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติโดยสร้าง
ภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั้งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศ
ไทยครอบคลุมตัง้แต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังมุ่งกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วน
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับ
ต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและ
สอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยคํานึงถึงเงื่อนไขของสถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ  

นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  ยังให้ความสําคัญกับเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั้งยืนในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย       
ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมด ตามที่กล่าวถึงข้างต้น       
การพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั้งยืน” 
หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ  เพ่ือสนับสนุน เสริมสร้าง   
การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน 
ตลอดจนสามารถอยู ่รอดและเติบโตได้อย่าง ต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน”    
(Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติทําหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การกําหนดกรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 มุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที ่มีล ําดับความสําคัญสูง               
ในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบสําคัญ 4 ประการ 
ได้แก่  1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy)  2) สังคมแห่งโอกาส
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และความเสมอภาค (High Opportunity Society)  3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัย
สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบ
ในแต่ละด้าน ได้มีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ 
‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น          Hi-Value 
and Sustainable Thailand  ภายในปี 2570 โดยรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มี
ดังนี้  

1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) ประเทศไทยมี
ความสามารถในการแข่งขันสูง บนพ้ืนฐานของการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์     
จากองค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
และมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่ มีความสําคัญ 
แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในอนาคต และมีความเสี่ ยงที่จะ สูญเสียส่วนแบ่ง       
ทางการตลาด หรือได้รับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก หากไม่มีการปรับตัวและส่งเสริม
ภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยหมุดหมายที่ประเทศต้องบรรลุ   
ให้ได้ภายในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 เพ่ือให้เป้าหมายของ             
การม ี“เศรษฐกิจมูลค่าสูงทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานที่

สําคัญอย่างไรก็ดี ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกําลังเผชิญกับความท้าทาย    
หลายประการที่อาจลดทอนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นในกลุ่มสินค้าที่มี
มูลค่าเพ่ิมต่ำ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มาตรฐานด้านความปลอดภัยในระดับนานาชาติที่เข้มงวดขึ้น
ต้นทุนในการจัดหาน้ำเพ่ือการเกษตรและค่าจ้างแรงงานที่ เพ่ิมสูงขึ ้น ในขณะเดียวกันความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยีชีวภาพ  เทคโนโลยีอัตโนมัติและเทคโนโลยีดิจิทัล จะเป็นเครื่องมือสําคัญ       
ที่ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนํามาใช้จัดการกับความเสี่ยงและข้อจํากัดข้างต้น
และยังเป็นโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าของผลผลิต ซึ ่งจะนําไปสู ่การยกระดับรายได้ของเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการแปรรูป รวมทั้งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน การท่องเที่ยวเป็น 
ภาคบริการที่สําคัญของไทย โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมสูงถึงร้อยละ 18 ของ GDP มีการจ้างงานกว่า 8.3 ล้าน 
ตําแหน่ง และมีห่วงโซ่อุปทานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวจึงเป็นหนึ่งในกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สําคัญของประเทศมาอย่างต่อเนื่ อง แต่ด้วยรูปแบบกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจ        
การท่องเที่ยวของประเทศไทยที่ผ่านมา มักเน้นให้ความสําคัญกับการสร้างรายได้อย่างรวดเร็วจากการดึงดูด
นักท่องเที่ยวต่างชาติปริมาณมาก ๆ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวอย่าง
รวดเร็ว เมื่อประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19  ที่ส่งผลกระทบให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวหยุดชะงักทั่วโลก  และอาจทําให้รูปแบบของตลาด   
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การท่องเทีย่วต้องเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว  เมือ่พิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับโลกท่ีส่งผลให้รูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการท่องเทีย่วเปลี่ยนไป  ก่อให้เกดิโอกาสใน
การใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์เพ่ือพลิกฟื้นรูปแบบการท่องเที่ยวไทยสู่ท่องเที่ยวที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์ 
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติไดร้ับ
การฟ้ืนฟูอันเป็นการมุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน  ประเทศไทยเป็นฐานการผลิต     
ยานยนต์สันดาปภายในที่สําคัญแห่งหนึ่งของโลก อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมยานยนต์เป็นภาคการผลิต         
ที่จะเผชิญการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีที ่พลิกผันที ่สุด ประกอบกับแนวโน้มความพยายามในการลด        
ก๊าซเรือนกระจกระดับโลก ส่งผลให้หลายประเทศมีนโยบายที่จะยกเลิกการใช้ยานยนต์ที่ใช้เชื้ อเพลิงฟอสซิล   
ในอนาคตอันใกล ้   

ดังนั้น การสนับสนุนให้เกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า   จะ
เป็นโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมการจ้างงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยน
ผ่านของการใช้รถยนต์ภายในประเทศไปสู่การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ยังจะช่วยลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศ
และก๊าซเรือนกระจกได้อีกด้วย  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง อุตสาหกรรมและบริการทาง 
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรเป็นการต่อยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการท่องเที่ ยวเชิงสุขภาพที่ 
ประเทศไทยมีฐานเดิมที่แข็งแรงและมีห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่อง  ครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซึ่งแม้โลก
จะเกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19  ประเทศไทยก็ยังได้รับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรับมือกับการแพร่ระบาดได้เป็นอย่างดี  อุตสาหกรรมและบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพที่จะเป็นกําลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 
โดยสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มาพร้อมกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง
ความสําคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัยทั่วโลก  ที่ส่งผลให้เกิดความต้องการสินค้าและบริการทาง
การแพทย ์และการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนการลงทุน
ในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ให้มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานสากล รวมถึงการต่อยอด       
องค์ความรู้และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการให้บริการทางการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ    
ขึ้นสูงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมให้เพียงพอและ     
มีการกระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขอย่างเหมาะสม  

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่สําคัญของ
ภูมิภาค ความได้เปรียบด้านภูมิร ัฐศาสตร์และศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโน้ม            
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหม่ภายใต้แนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเป็น
ประเทศที่มีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผ่านมากที่สุด มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ที่
ครอบคลุมได้มาตรฐาน และโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและ     
แนวชายแดนรอบด้าน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าโลก พร้อมทั้งมีความพร้อมด้านสิ่งอํานวย     
ความสะดวกทางการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ  ส่งผลให้ประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสู่การเป็นประตู
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การค้าการลงทุนที่สําคัญของภูมิภาค  หากมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งและการเชื่อมโยงโครงข่าย          
โลจิสติกส์ในอาเซียนอย่างไร้รอยต่อ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน        
ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ที่เข้มแข็ง โดยมีการส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นมูลค่ากว่า 
ร้อยละ 15.4 ของการส่งออกทั้งหมด มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่ครอบคลุมประชากรส่วนใหญ่ของ 
ประเทศและมีคุณภาพสูง รวมทั้งมีตลาดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และบริการด้านดิจิทัลขนาดใหญ่อันดับต้น ๆ  
ของอาเซียน   อย่างไรก็ตาม ห่วงโซ่มูลค่าในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ สร้างมูลค่าเพ่ิมต่ำ อาทิ       
การรับจ้างผลิต และยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์เป็นของตัวเอง และโดยที่      
การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ได้ผลักดันให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ต้องมีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในมิติด้านเศรษฐกิจและในชีวิตประจําวันมากขึ้น ในช่วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  จึงเป็นโอกาสที่สําคัญของประเทศในการปรับบทบาท    
จากหนึ่งในห่วงโซ่ที่เปราะบาง และสร้างมูลค่าได้ตำ่สู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าขึ้นสูงและบริการที่เกีย่วข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับผลิตภาพสร้างมูลค่าเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคส่วน  

2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมี 
โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ  ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคม
ทีเ่พียงพอเหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง
เสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ  โดยการใช้เทคโนโลยีฐานข้อมูลสารสนเทศ และ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ในเชิงธุรกิจ และผลักดันให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
เชิงพื้นที่  ตลอดจนการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสอย่างตรงกับปัญหาความต้องการ  การใช้นโยบาย
การเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได้และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ        
เพื่อเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ทั้งนี้ การมุ่งลด   
ความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนที ่และเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกล่าว จะนําไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ำทางรายได้ความม่ังคั่ง และการเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอื่น ๆ 
ที่มีคุณภาพ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เพ่ือผลักดันการสร้าง “สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค” อย่างเป็นรูปธรรมประกอบด้วย  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้   เศรษฐกิจไทย 
ขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงร้อยละ 43.2 และมีการจ้างงานกว่า 11 ล้านคน แต่ SMEs ส่วนใหญ่มีข้อจํากัดทั้งใน 
ด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่อีกทั้ งยังมีแนวโน้มที่ จะต้อง
เผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร  
ซึ่งอาจส่งผลให้ผู ้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริ โภคได้อย่างรวดเร็ว และยังเปิดโอกาสให้ผู ้ประกอบการ      
รายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันในตลาดได้ง่ายขึ้น  
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นอกจากนี ้ สภาพเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวยังเป็นปัจจัยเสี่ยงสําคัญ ที่ส่งผลให้ SMEs จํานวนมากได้รับ
ผลกระทบและมีแนวโน้มต้องปิดกิจการ ส่งผลต่อการจ้างงาน และคุณภาพชีวิตของประชาชน  ในที่สุดการเพ่ิม
โอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการดําเนินธุรกิจตลอด
กระบวนการ และสามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นและสอดคล้ องกับทิศทาง      
การพัฒนาประเทศ อาทิ สินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยลดทอนความเสี่ยงดังกล่าว พร้อมทั้งลด    
ความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ความมั่งคั่ง เพ่ิมการแข่งขันในตลาด   ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสู่การยกระดับ
ผลิตภาพพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ในระยะยาว  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่ และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และ       
น่าอยู่    ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมี 
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองโตเดี่ยว  ซึ่งมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานที่สูงกว่าเมืองหลัก
อ่ืน ๆ ของประเทศอย่างมาก  ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำเชิงพ้ืนที ่ ซึ่งนําไปสู่ความเหลื่อมล้ำในมิติด้านโอกาส
อ่ืน ๆ  ทั้งด้านการทํางาน รายได้ และการเข้าถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  ความเหลื่อมล้ำ
เชิงพ้ืนที ่ จึงเป็นข้อจํากัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด    

อย่างไรก็ด ี พ้ืนที่ในภาคต่าง ๆ ของประเทศมีศักยภาพและโอกาสที่สามารถนํามาสร้างมูลค่าเพ่ิม  เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคและประเทศโดยรวม  ในขณะเดียวกันความก้าวหน้าเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สามารถช่วยให้การกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น  การย้ายถิ่นฐานของแรงงานกลับสู่
ท ้องถิ่นต่างจ ังหวัดจากว ิกฤตโควิด-19  และกระแสการให้ความสําค ัญกับเศรษฐกิจระดับภ ูม ิภาค 
(Regionalization)  จะเป็นทั้งโอกาสและแรงผลักดันในการพัฒนาพ้ืนที ่ทั ้งในแง่ของการส่งเสริมการค้า       
การลงทุน การเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นและชุมชน  เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับ
คุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนที่และการพัฒนาพื้นทีใ่ห้น่าอยู ่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่  
เพียงพอ เหมาะสม   แม้ว่าสัดส่วนคนจนโดยรวมจะลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ประเทศไทยยังคงมีคนจนจํานวน
หนึ่งที่ติดอยู่ในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือข้ามรุ่น โดยที่ผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
กระจายไปไม่ถึง และยังถูกซ้ำเติมด้วยการเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ  อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงใน
ครัวเรือนที่สูงขึ้น และการเข้าไม่ถึงเทคโนโลยีที่อาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ  ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ
ความเหลื่อมล้ำ  โดยเฉพาะเมื่อความยากจนและขัดสนถูกส่งผ่านไปยังรุ่นลูกหลาน  ในขณะเดียวกัน คนใกล้จน
และกลุ ่มเปราะบาง  โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ  ซึ ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทั้งแบบดั้งเดิมและแบบใหม่        
(gig workers)  จําเป็นต้องได้รับความคุ้มครองทีเ่พียงพอเหมาะสม  เพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างความมั่นคงทาง
รายได ้  

ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศ ถือเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วย
ระบุกลุ่มเป้าหมาย ปัญหา และความจําเป็น นําไปสู่การออกแบบนโยบายช่วยเหลือครอบครัวยากจนข้ามรุ่นได้
อย่างเฉพาะเจาะจง แก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและสามารถสร้างแต้มต่อได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงสามารถ
ออกแบบระบบประกันสังคมให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบการทํางานที่เปลี่ยนไป 
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 3. วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living)  ทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศและสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ ง
สามารถรับมือและมีภูมิคุ ้มกัน จากสภาพแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงไป โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ทั้งการจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ ยวข้อง 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  เพ่ือมุ่งจัดการกับปัญหาที่เป็นภัยคุกคามสําคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับ
โลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ  มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจก และความเสี่ยงของภัยธรรมชาติ      
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ด้วยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนากลไกที ่จ ูงใจให้เกิดการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคให ้มี              
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพ่ือผลักดันการสร้าง “วิถีชีวิตที่ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษอากาศ และ    
ก๊าซเรือนกระจก  ถือเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตและบริโภค ซึ่งในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบทาง  
สิ่งแวดล้อมในระดับที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและทําลายความยั่ งยืนของทรัพยากรธรรมชาติโดย
ปริมาณขยะและน้ำเสียที่มีปริมาณสูงเกินกว่าความสามารถในการกําจัด ได้เล็ดรอดออกสู่สิ่งแวดล้อมจนเป็น
ผลเสียต่อคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM 2.5 ซึ่งมีแหล่งที่มา
สําคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนที่เกษตร ส่งผลให้หลายพ้ืนที่ของประเทศไทยต้องเผชิญกับปัญหาคุณภาพ 
อากาศทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพเป็นประจําทุกปี    

นอกจากนี้  ปร ิมาณก ๊าซเร ือนกระจกของทั้ ง โลกท ี ่ย ั งคงม ีแนวโน ้มเ พ่ิมส ูงข ึ ้น จะท ําให้                           
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในอนาคต  อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
หลายประการ ได้ส่งผลให้การจัดการปัญหาทางสิ่งแวดล้อมทั้ง 4 ประการอย่างยัง่ยืนสามารถทําได้ด้วยต้นทุนที่
ลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยังเป็นโอกาสในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจได้ในอีกทางหนึ่งด้วย  โดยเทคโนโลยี   
การรีไซเคิล และการบําบัดน้ำเสีย ทําให้สามารถนําวัสดุหลายประเภทและน้ำที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์
ได้ใหม่  เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนํามาใช้เพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร  เพ่ือลดความจําเป็นในการเผา
พื้นที่ของเกษตรกร  นอกจากนี้พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้าจะเป็นโอกาสในการลดก๊าซเรือนกระจก
และมลพิษอากาศได้อย่างมหาศาล  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ  ที่ผ่านมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย ไฟป่า และ       
การกัดเซาะชายฝัง เป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความสูญเสียเป็นประจําทุกปีท้ังต่อชีวิต ทรัพย์สินทรัพยากรธรรมชาติ
และ มูลค่าทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะส่งผลให้ภัยธรรมชาติ
ข้างต้น ทวีความถ่ีและระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น พร้อมกันนั้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทําให้ภัย 
ธรรมชาติประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยมากเท่าใดนักในปัจจุบัน กลายเป็นภัยคุกคามที่
สําคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ำท่วมพ้ืนที่ชายฝั่งอันเนื่องมาจากระดับน้ำทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น และสภาพอากาศ 
ร้อนจัด   
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นอกจากนี้แนวโน้มการขยายตัวของเมืองที่ เพ่ิมขึ้นอาจยิ่งซ้ำเติมให้ความเสี่ยงของภัยธรรมชาติ        
เพ่ิมขึ้น ได้หากขาดการควบคุมด้านการด้านใช้ประโยชน์ที่ดินและพัฒนาสิ่ งก่อสร้างอย่างเหมาะสม ดังนั้น        
การลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั ้งในมิติของ          
การป้องกันและบรรเทาภัย รวมทั้งการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ  จึงเป็นความท้าทายที่สําคัญยิ่งต่อการพัฒนา
ความยั่งยืนของประเทศในระยะต่อไป  

4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)      
ปัจจัยขับเคลื่อนที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การ Hi-Value and Sustainable Thailand โดยเฉพาะ 
กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงานที่มีคุณภาพได้ 
มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และส่งเสริมการเคลื่ อนย้ายแรงงาน 
ไปสู ่ภาคการผลิตและบริการที ่มีผลิตภาพและมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ทั ้งระเบียบ  
กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน การให้บริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผลที่
ทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกั บ       
ทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13  เพ่ือสร้าง “ปัจจัย สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต คนเป็นรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ
การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ำ  อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง ส่งผลให้
ขาดแคลนกําลังแรงงานทีส่อดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะ
ทวีความรุนแรงมากขึ้นจากอนาคตของงาน และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของทางเทคโนโลยีวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมที่มาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่ ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills)  
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  ซึ่งส่งผลให้กําลังแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้   
การขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่  ยังอาจทําให้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง   
การศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากขึ้น    

อย่างไรก็ด ี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเป็นเมือง 
จะนํามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรมตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให้
สามารถผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญในการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่    
การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand  ต่อไป  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง  ภาครัฐมีความสําคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศในทุกมิติอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ่ ขาดความคล่องตัว และมีรายจ่ายประจํา  
มาก  อีกทั้งย ังมีโครงสร้างการบริหารงานแบบรวมศูนย์   แต่ขาดการบูรณาการระหว ่างหน่วยงาน               
ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน  และมีกฎหมายจํานวนมาก ที่ยังล้าสมัยและขาดการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ
ในระยะต่อไป ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะขยายตัวไปสู่ปัญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมขึ้น จากการเข้าสู่สังคม
สูงวัย ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความล่าช้า ในการปรับตัวให้เท่าทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและ    
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การทํางานรูปแบบใหม่ รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มีอย่างจํากัด
ท่ามกลางกระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเป็นเมือง     

ดังนั้น  ภาครัฐจึงจําเป็นต้องปรับโครงสร้างและการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและมี  
สมรรถนะสูง  โดยอาศัยโอกาสจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบ
ข้อมูล และอํานวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนมุ่งปรับปรุงกฎหมายที่ เป็นอุปสรรคต่อ     
การปรับโครงสร้างและพลิกโฉมประเทศในมิติต่าง ๆ  และส่งเสริมศักยภาพของทุกภาคส่วนในการเข้ามามี    
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง  

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด 

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและ 
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  
และร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่ งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนํา
ประเทศไทยก้าวหน้าข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้  วางเป้าหมายไว้   
2 ด้าน คือ 

1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ 
ทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

      3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
      8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน           
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ           
การทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะ
การเร ียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา  มีว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

2. เป้าหมายของการศึกษา (Aspirations)  มี 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี้  
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   1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่ ถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
สําคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า ที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิม่ข้ึน เป็นต้น  

   2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
(Equity) มีตัวชี ้ว ัดที ่สําคัญ เช่น ผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย             
ใน การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

   3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ  
(Quality) มีตัวชี ้ว ัดที ่สําคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพ้ื นฐาน           
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผล นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

  4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ   
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา      
เป็นต้น  

  5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่  
เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที ่สําคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน 
การศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจํานวนสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าว
ข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กําหนด  ช่วงเวลาในการดําเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี ้วัด          
เป็น 5 ช่วง ดังนี้ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของ แผนระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และ
ระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้  
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน      

มี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา  

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน         
การ แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

1.  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน  

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 

ดังนี้  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการ บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 

ดังนี้  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ

พ้ืนที ่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

นโยบายรัฐบาล  
ตามที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562         

มีการกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบาย 
แห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช     
2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว     
ในศตวรรษท่ี 21”  ซึ่งมีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  

นโยบายหลัก 12 ด้าน  
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ ประจํา  
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อ แก้ไข 

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ  

กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมือ่วันที ่29 ธันวาคม พ.ศ.2564 นั้น 
เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้

กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้
สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้อง ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื ่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13           
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยหมุดหมายที่ 12 ให้มีกำลังคุณ สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์        
การพัฒนาแห่งอนาคต  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม  ความเสมอภาค 
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพใน       
ท ุกม ิต ิ  กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึง ได ้กำหนดหล ักการสำค ัญในการประกาศนโยบายและจ ุด เน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื ่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน   และปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส           
ความรับผิดชอบ  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง   องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ  โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก      
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงไว้แล้ว เมื่อวันที่  25 
มิถุนายน พ.ศ.  2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรยีน
และประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณพุทธศักราช 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆโดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  รวมทั้งดำเนินการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี ่ยม (Best  Practice) เพื่อปรับปรุง
พัฒนาและขยายต่อไป  

     1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู ้ที ่ เก ี ่ยวข้อง โดยบูรณาการการอยู ่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้  เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการป้องกันคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

     1.3  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
               1.4  เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
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     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย  
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active  Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรยีนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลฐานสมรรถนะ        
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทิลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  เพื่อรองรับ         
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มี        
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ    
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial  Literacy)ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมทรัพย์ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์  ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ
และการเผยแพร่แเอนิเมชั่นรอบรู้เรื่องเงิน  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น  

     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย สวยงาม รื่นรมย์ จูงใจให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย  มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน  และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว  หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน 
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

          2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3.  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล  เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป 

ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน  
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    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ  
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบโดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

    3.4 การพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  (Home School) และ     
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลักโ(Home-based learning) 

 4.  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)             

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี  รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง  (Block  Course)  เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank)  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  

     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา
(Excellent Center)โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ  

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจโดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที ่จำเป็นในการเข้าส ู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเล ือกเข ้าทำงาน ศึกษาต่อ            
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital  Literacy)  การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English  Competency)   

    4.5 จัดตั ้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up)  ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ                    
การเป็นผู ้ประกอบการ  และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา  เพื ่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู ้ประกอบการด ้านอาช ีพทั ้ งผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษาและประชาชนทั ่วไปโดยเช ื ่อมโยงกับ  กศน. และ                  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในรูปถีชีวิตรูปแบบใหม่  

    4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการและกำลังแรงงานใน        
ภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรอัจฉริยะ  (Young Smart 
Farmer) ทีส่ามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ  โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน  องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  
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    4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยกิตการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้ 

5.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะตามแนวใหม่  

Performance  Appraisal (PA)  โดยใช้กระบวนการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital  Performance  Appraisal (DPA)   

     5.2 ส่งเเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล  (Digital Comprtency)  สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  

     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

     5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

     5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ควบคู่กับ    
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

6.  การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน(Digitalize Process ) การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)                 
การส่งเสริมความร่วมมือ   บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  

    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง   
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่างๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

           1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  โดยดำเนินการ
จัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลใยระดับนโยบาย
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ  

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที ่ปฏิบัต ิในลักษณะงานในเช ิงหน้าที่     
(Function)  งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่   (Area)  ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว    
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต้องเร่งรัด  กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ  และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2561   
เนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยยกเลิกกฎกระทรวงว่า

ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐาน         
การอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และมาตร ฐาน       
การอาชีวศึกษา สำหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ที่กำหนดว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้ง
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้”  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามมติในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 จึงให้ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรการการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาสำหรับการอบรมวิชาชีพระยะสั้น  พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 
2560 และให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการจัดการศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ดังต่อไปนี้  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น  การประเมิน ดังนี้ 
          มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

                  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
                            1.1 ด้านความรู้ 

                       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และ       
แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
                            1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

                       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
                            1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

                       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
                  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาเละจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
                             2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

                        สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
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                  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
                       สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรีย นและวัย
ทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและ   การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
                            2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

                       สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
                            2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

                       สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการ

จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
                             3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

                        สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
                            3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

                       สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

                            3.3 ด้านส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
                       สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะการเป็นผู้

ประกอบอาชีพอิสระ กระบวนการเป็นผู้ประกอบการ เป็นเจ้าของธุรกิจ การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติการเป็น
ผู้ประกอบการในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และโครงงาน
มาต่อยอดสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์ 
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561       
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษา             

ที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา         
ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สถานศึกษาจึงได้กำหนด
มาตรฐานการของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ 
           ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
            1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
            1.5 ผลการแช่งขันทักษะวิชาชีพ 
            1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
            1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
            1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

           ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
             2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

       2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
       2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา 

เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
            2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
      2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.1 ครูผู้สอน 

      3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
      3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
      3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

            3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
      3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
             4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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             4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
             5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
             5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
             5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
             5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

การกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
ตามกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษา             

ที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา         
ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สถานศึกษาจึงได้กำหนด
มาตรฐานการของสถานศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 5 ด้าน   วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ได้พัฒนามาตรฐาน
เพิ่มเติมอีก 1 มาตรฐานที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา คือมาตรฐานที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศและเพ่ิมเกณฑ์การประเมินคุรภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่อีก 1 ด้าน คือด้านที่ 6 
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จึงประกอบด้วย 4 มาตรฐาน  10 ประเด็นการประเมิน
ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้        

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 

1.1 ด้านความรู้ 
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ   

ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 

           1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 

            1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
      ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติและรักษา

เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาเละจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและ               
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

           2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเร ียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
     สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ      
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย            

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3 ด้านส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบ อาชีพ

อิสระ กระบวนการเป็นผู้ประกอบการ เป็นเจ้าของธุรกิจ การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติการ เป็นผู้ประกอบการ
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การนำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และโคร งงานมาต่อยอดสู่
ธุรกิจเชิงพาณิชย์ 

มาตรฐานที่ 4  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านจัดการเรียนการสอนโครงการพัฒนาศูนย์

ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  Center) 
4.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent  

Center) 
คุณภาพการศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
     กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษา             
ที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา         
ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  จึงได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 5 ด้าน และทางวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ได้เพิ่มเติม อีก  1 ด้าน รวมเป็น       
6 ด้าน ดังนี้ 
           ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
            1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
            1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

                       1.5 ผลการแช่งขันทักษะวิชาชีพ 
             1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
             1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
             1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

           ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
             2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

        2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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        2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา 
เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

            2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
      2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.1 ครูผู้สอน 

      3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
      3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
      3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

            3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
      3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
             4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
             4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
             5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
             5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
             5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
             5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ด้านที่ 6  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

                      6.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนโครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  เป้าหมาย แผนงาน  โครงการ ตัวช้ีวัด 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ได้จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โดย การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของ              
การพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 
                   อาชีวศึกษา 

1. เป้าประสงค ์
   1.1  การจัดการเร ียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง เน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างว ิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  

   1.2 เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
2. กลยุทธ์ 
    ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

อาชีวศึกษา มีจํานวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
              2.1 กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝังและเสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
                    2.1.1 เป้าหมาย    

นักเรียน นักศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                    2.1.2  แผนงาน 
                            1)  การจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ด้านความเป็นพลเมืองในพหุวัฒนธรรม  
                            2) การสร้างจิตสํานึกของนักเรียน นักศึกษาให้มีความจงรักภักดี และธํารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

             3) การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

           4) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์  
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             5) การส่งเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน       
 

                 2.1.3  โครงการ 
               1) โครงการประดับแถบสองสี พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญและประดับแถบสามสี พิธีเข้า

ประจำกอง อยู่ค่ายพักแรมลุกเสือวิสามัญ 
     2) โครงการเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือระดับภาค/ระดับชาติ  
     3) โครงการลูกเสือจิตอาสา 
     4) โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีสถานศึกษา 
     5) โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     6) โครงการคลินิกคุณธรรม 
              7) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
     8) โครงการปฐมนิเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ 
    9) โครงการอบรมสัมมนา พัฒนาการเป็นผู้นำ นักเรียนทุนทุกประเภท 
   10) โครงการบริหารงานวิชาการ 
   11) โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
   12) โครงการแข่งขันตอบปัญหาประวัติศาสตร์ 
   13) โครงการวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย 
   14) โครงการอบรมมารยาทไทย 
  2.1.4  ตัวชี้วัด 
             1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
            2) ร้อยละของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่าน  การอบรมลูกเสือ 

เนตรนารี  
            3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างภูมิคุ้มกันหรือ 

ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  
            4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจการอยู่รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
     2.2  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะ

วิวาท การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สําหรับผู้เรียน  โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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                     2.2.1 เป้าหมาย  
                              นักเรียน นักศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
                     2.2.2  แผนงาน 

                    1) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธี เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ และปัญหา
ความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ  

                    2) การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกัน ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
                              3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่  
                              4) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน         

           2.2.3  โครงการ 
                    1) โครงการจัดตั้งศูนย์ดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety  

Center)    
                    2) โครงการความปลอดภัย CCTV ในสถานศึกษา 
           3) โครงการพัฒนาวินัย และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
                    4) โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
          5) โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนให้แก่ครูที่ปรึกษา 

         6) โครงการครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษา (โฮมรูม) 
                   7) โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

         8) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
         9) โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
       10) โครงการวันงดสูบบุหรี่โลก 
       11) โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
       12) โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักเรียน นักศึกษา 
       13) โครงการคัดกรอง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
       14) โครงการ TO BE NUMBER ONE  

         2.2.4  ตัวชี้วัด 
       1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย 

แนวทางสันติวิธี  
                            2) สถานศึกษามีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

       3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกัน ภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 
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                 4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
                 5) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาททั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
                   การแข่งขันของประเทศ  

1. เป้าประสงค ์ 
             1.1 ผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ  

   1.2 ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
   1.3 พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
   1.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
2. กลยุทธ์ 
    ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถใน      

การแข่งขันของประเทศ  มีจํานวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
             2.1 กลยุทธ์ที่  1  ผลิตและพัฒนานักเร ียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะสูงในสาขาที ่ตรงตาม                 
ความต้องการของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ และมีคุณวุฒิตามมาตรฐานวิชาชีพโดย
มีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
                   2.1.1  เป้าหมาย     
                  นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะสูงตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  
                  2.1.2 แผนงาน         

                1) การจัดทําฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกําลังคนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 
                          2) การส่งเสริมภาพลักษณ์และปรับค่านิยมของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา  
                          3) การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนที ่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศด้วยวิธีที่หลากหลาย  
                          4) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา         
ทวิภาค)ี เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

                5) การพัฒนาระบบการแนะแนวด้านอาชีวศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกการตัดสินใจศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

                6) การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อยกระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน อาชีวศึกษา 
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                7) การส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาและกําลังแรงงานโดยเน้น การ
ลงมือปฏิบัติจริง อย่างครบวงจร การทํางานร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  

                8) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
และระบบทวิภาค ี 

                9) การพัฒนาระบบการทดสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร     
การอาชีวศึกษา เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
                 2.1.3   โครงการ 
                           1) โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 
        2) โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
        3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
        4) โครงการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ ชมรมวิชาชีพและชมรมอิสระ 
        5) โครงการคลินิกคุณธรรม 
        6) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
        7) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนแบบถาวรประจำจังหวัดสงขลา 
        8) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
        9) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
      10) โครงการพัฒนาแผนการเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. 
      11) โครงการความร่วมมือในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของนักศึกษา 
      12) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
      13) โครงการทดสอบวัดระดับทักษะทางภาษาอังกฤษ (TOELC) สำหรับนักเรียน  
นักศึกษา  รูปแบบ Mini English Program 
      14) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อแก้ปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค          
โควิด-19 และรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
      15) โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
      16) โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสอบ V-NET นักเรียนระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 
      17) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
      18) โครงการพัฒนารูปแบบสื่อสำหรับการเรียนการสอนบูรณาการกับสื่อด้านนวัตกรรม 
      19) โครงการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
      20) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
      21) โครงการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
      22) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หมวดคณิตศาสตร์ 
      23) โครงการจัดสอบคัดเลือก นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 
      24) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
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      25) โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
      26) โครงการอบรมสัมมนา นักเรียน นักศึกษาที่กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
      27) โครงการปฐมนิเทศนักเรียนก่อนออกฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
      28) โครงการนิเทศการฝึกงานในสถานประกอบการและสานสัมพันธ์สถานประกอบการ 
               2.1.4   ตัวชี้วัด 

     1) สถานศึกษามีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกําลังคนอาชีวศึกษา  
       2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคีของผู้เรียนทั้งหมด  
      3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
       4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  
                     5) ร้อยละของนักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพมีมาตรฐาน
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ A2 

   6) ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีมาตรฐาน 
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 

       7) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายตรง 
ตามข้อมูลความต้องการกําลังคน  

     8) อัตราการมีงานทําประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ภายใน 
ระยะเวลา 1 ปี  

      9) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ  
มาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
            2.2  กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง  โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

       2.2.1  เป้าหมาย         
                           การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง 

       2.2.2  แผนงาน 
              1) การส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะทางที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล  

                2) การส่งเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

                3) การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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                4) การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความยืดหยุ ่นและเชี ่ยมโยงกับระบบ
การศึกษาอ่ืน ๆ ได ้ 

                5) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาตรฐาน
อาชีพ วิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

                6) การส่งเสริมให้มีการประเมินสมรรถนะนักเรียน นักศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียนหรือประเทศต่าง ๆ ในการยกระดับฝีมือนักเรียน นักศึกษาสู่
ระดับสากล 

               7) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ  
การพัฒนาประเทศ 

       2.1.3  โครงการ 
                1) โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา 
       2) โครงการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การด้วยโครงงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
       3) โครงการเสริมสร้าง นวัตกรรม เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์ และสิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม ่
       4) โครงการส่งเสริมการพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 
       5) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
       6) โครงการบริหารจัดการงานวิชาการ 
       7) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
       8) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
       2.1.4  ตัวชี้วัด 
               1) สาขาที่เปิดสอนในสถานศึกษามีสาขาเฉพาะทางที่เป็นเลิศ  
               2) หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 
           3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้ร ับองค์ความรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และ คณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา 
         4) ร้อยละของครูในสถานศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  
         5) จำนวนของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคม

วิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
           2.3  กลยุทธ์ที ่ 3   ส่งเสริมการวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู ้  ด้าน
อาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
                 2.3.1 เป้าหมาย      



53 

 

 
 

                         การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
                  2.3.2  แผนงาน       
                          1) การส่งเสริมการวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ  องค์ความรู ้ด้าน
อาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ  

                2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
                  2.3.3  โครงการ 

                1) โครงการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
      2) โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา 

       3) โครงการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา เพื่อจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การด้วยโครงงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

       4) โครงการเสริมสร้าง  นวัตกรรม เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์ และสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

       5) โครงการส่งเสริมการพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 
       2.3.4  ตัวชี้วัด 
                1) โครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู ้ที ่นําไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ 
                   ความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

1.  เป้าประสงค ์
               1.1 เพื่อพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0  
              1.2 เพื ่อพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีศ ักยภาพในการพัฒนากําล ังคนด ้าน                
การอาชีวศึกษา 
              1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
              1.4 เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่     
พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
           2. กลยุทธ์ 
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ 
ความต้องการในการ พัฒนาประเทศ มีจํานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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              2.1  กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
                    2.1.1 เป้าหมาย            
                              นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 
                    2.1.2 แผนงาน 

                 1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ วิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา  

                 2) การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย  
                 3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
                 4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 

                    2.1.3 โครงการ 
                 1) โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
       2) โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
       3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
       4) โครงการปัจฉิมนิเทศและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักศึกษา 
       5) โครงการอบรมวิชาชีพ 108 อาชีพ 
       6) โครงการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
       7) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
       8) โครงการพัฒนาแผนการเรียน ระดับ ปวช. และ ปวส. 
       9) โครงการความร่วมมือในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของนักศึกษา ชั้น ปวส.2 
      10) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา อศจ.สงขลา ระดับภาคใต้ และ

ระดับชาติ 
      11) โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน และนักศึกษา 
     12) โครงการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
        2.1.4  ตัวชี้วัด 
                1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะ

หลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ  
                2) ระดับความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
    2.2  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีศักยภาพใน        

การพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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          2.2.1 เป้าหมาย  
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนด้าน

อาชีวศึกษา 
         2.2.2  แผนงาน  
                 1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
                 2) การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา  
                 3) การจัดหาสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สนับสนุน การจัดการเรียนรู้  
                 4) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพให้มีบทบาทในการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
        2.2.3  โครงการ 
                 1) โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 
       2) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       3) โครงการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       4) โครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
       5) โครงการดูงานความร่วมมือในประเทศ/นอกประเทศ 
       6) โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  
       7) โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
       2.2.4  ตัวชี้วัด 

      1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
      2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่มีศักยภาพระดับสูง  
      3) ระดับความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในสถานศึกษา 
  2.3  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

       2.3.1  เป้าหมาย          
                หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ 
      2.3.2  แผนงาน 

    1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา 
ประเทศ  

    2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนา  
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    3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

      2.2.3  โครงการ 
    1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

      2) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ นักเรียน นักศึกษา 
      3) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
      4) โครงการพัฒนารูปแบบสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับสื ่อด้าน
นวัตกรรม 

     2.3.4   ตัวชี้วัด 
    1) จํานวนสาขาที่เปิดสอนในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา  
    2) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา  
    3) ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
ค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดค ล้องกับ            
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ  โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

      2.4.1  เป้าหมาย  
               พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้            

มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั ่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกั บ          
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

      2.4.2  แผนงาน 
    1) การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในประเทศในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนด้าน 

อาชีวศึกษา  
    2) การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการเพิ่มศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษา  
    3) การสร้างความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาศักยภาพ 

กําลังคนด้านอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
      2.4.3  โครงการ 

    1) โครงการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
    2) โครงการดูงานความร่วมมือภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

      2.4.4  ตัวชี้วัด 
    1) จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษา  
    2) จํานวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ  
    3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้าน 

การอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น  
1. เป้าประสงค ์

      1.1  เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่มีประสิทธิภาพ  

    1.2  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน  

    1.3  มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลของผู้เรียนที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล
ระหว่างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

    1.4 มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ในการ
วางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

  2. กลยุทธ์ 
      ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา มีจํานวน        
2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

      2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ  โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

          2.1.1 เป้าหมาย  
 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับ 

การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
                    2.1.2 แผนงาน 

        1) สร้างโอกาสการเข้ารับบริการการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ครอบคลุมผู้เรียนทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  

       2) พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาท่ีทัดเทียมหรือ 
ใกล้เคียงกัน  
                            3) การพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายรองรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
         4) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาที่เหมาะสมทั้ง 
เชิงปริมาณและคุณภาพ  

       5) การสร้างความร่วมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคส่วน 
          2.1.3  โครงการ 
        1) โครงการกีฬาสีสัมพันธ์สร้างสรรค์สามัคคี 
        2) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
        3) โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่  
        4) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
        5) โครงการจัดสอบคัดเลือก นักเรียน นักศึกษาใหม่  
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        6) โครงการพัฒนารูปแบบสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับสื่อด้าน
นวัตกรรม 

        2.1.4  ตัวชี้วัด 
      1) สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที ่

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
                 2) ร้อยละของผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบ 

กับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
                 3) จํานวนหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน  
                 4) จํานวนผู้เรียนที่มีความจําเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม

วิชาชีพ  
  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
       2.2.1  เป้าหมาย  
                ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน 

การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
       2.2.2  แผนงาน 
        1) การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน และมีความเป็นเอกภาพ  
     2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ี ครอบคุลม ถูกต้อง และ 

เป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
       2.2.3  โครงการ 
      1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ HTC Data Center 
      2) โครงการจัดทำข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนเพื่อระบบบริหารการศึกษา ศธ.02 

ออนไลน์ 
      3) โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศงานวัดผลและประเมินผล 
       2.2.4  ตัวชี้วัด 

     1) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจําตัว ประชาชน 13 หลัก ที่สามารถ 
เชื ่อมโยง และแลกเปลี ่ยน ฐานข้อมูล รวมทั ้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

                2) มีระบบสารสนเทศที ่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  เพื ่อใช้ประโยชน์ใน                
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  
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                3) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ 

      4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก 
ฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตร 
                   กับสิ่งแวดล้อม  

1. เป้าประสงค ์    
    1.1 สร้างจิตสํานึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    1.2  ส่งเสริมค่านิยมของนักเรียน นักศึกษาให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
    1.3 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษานำองค์ความรู ้ไปใช้การพัฒนาคุณภาพชีว ิต เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
2. กลยุทธ์  
    ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีจํานวน        

3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
     2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
           2.1.1 เป้าหมาย  
                   ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม ใน         

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           2.1.2 แผนงาน 

        1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

        2)  การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนมี 
จิตสํานึก ทัศนคติ  ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

                  3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัด     
การเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมใน          
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

           2.1.3 โครงการ 
          1) โครงการปรับภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
          2) โครงการจัดสร้างโรงขยะแบบมาตรฐาน 
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          3) โครงการลูกเสือจิตอาสา  
          4) โครงการ TO BE NUMBER ONE  
          5) โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
          6) โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก  
          7) โครงการปฐมนิเทศ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ 
          8) โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

            2.1.4  ตัวชี้วัด 
         1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสํานึก ทัศนคติ  

ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
         2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมใน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ได้รับการอบรมเก่ียวกับ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

     2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาให้
สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

          2.2.1 เป้าหมาย            
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสามารถดํารงชีวิต

อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2.2.2 แผนงาน 

       1) การส่งเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอน ตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”  

       2) การส่งเสริมใหน้ักเรียน นักศึกษาสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน 
การดํารงชีวิต  

       3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สามารถนําปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการดํารงชีวิต 

          2.2.3  โครงการ 
         1) โครงการเกษตรผสมผสาน แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว

พระราชดำริ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
        2) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
        3) โครงการโรงเรียนในพระราชดำริ 
        4) โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
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      2.2.4   ตัวชี้วัด 
     1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  “สถานศึกษาพอเพียง”  
     2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิต  
     3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถนําปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิต 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
      2.3.1  เป้าหมาย  
                นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสามารถจัดทำนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ที่ได้รับไป

พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2.3.2 แผนงาน 

  1) การส่งเสริมให้มีการทำนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาคุณภาพชีวิตที่    
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  2) การส่งเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมไปใช้ประโยชน์ 

     2.3.3 โครงการ 
  1) โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา 

   2) โครงการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ด้วยโครงงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

   3) โครงการเสริมสร้าง  นวัตกรรม เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์ และสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม ่

     2.3.4 ตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาได้จัดทำนวัตกรรม โครงการที่นำไปใช้ในชีวิตและนำไป 

พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. เป้าประสงค ์ 
    1.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาห้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
    1.2  สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
    1.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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      1.4   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา  
2. กลยุทธ์ 
    ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการและยกระดับความร่วมมือในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษา  มีจํานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    2.1 กลยุทธ์ที่ 1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเป้าหมาย แผนงาน 

โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
         2.1.1  เป้าหมาย    สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้

หลักธรรมาภิบาล 
                    2.1.2. แผนงาน 

                  1) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและภารกิจของ 
การจัดการสถานศึกษา 

       2) การกําหนดมาตรการการบริหารเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ  บริหารจัดการ
สถานศึกษา 
                 3) การส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้       

หลักธรรมาภิบาล  
      4) การส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา 

        2.1.3  โครงการ 
        1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
        2) โครงการติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานราชการ 
        3) โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
        4) โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 
        5) โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

       2.1.4  ตัวชี้วัด 
     1) สถานศึกษามีการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
     2) สถานศึกษามีการจัดวางระบบควบคุมภายใน และประเมินผลการควบคุมภายในให้ 

เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
    3) สถานศึกษามีมาตรการทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สถานศึกษา 
    4) สถานศึกษามีมาตรการการบริหารความเสี่ยงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับ     
การพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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       2.2.1  เป้าหมาย  
                 นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
       2.2.2  แผนงาน 

      1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้อง รองรับกับการพัฒนา 
ประเทศ  
                  2) พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับ 
การพัฒนาประเทศ 

       2.2.3 โครงการ 
     1) โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา 

      2) โครงการพัฒนาครูผู ้สอนและนักเรียน นักศึกษา เพื ่อจัดการเรียนการสอนแบบ      
บูรณาการด้วยโครงงานสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

      3) โครงการเสริมสร้าง  นวัตกรรม เทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์ และสิ่งประดิษฐ์ของ      
คนรุ่นใหม ่

      4) โครงการส่งเสริมการพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 
       2.2.4  ตัวชี้วัด 

     1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้อง รองรับกับการพัฒนา 
ประเทศ  

     2) จํานวนนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับ 
การพัฒนาประเทศ 

2.3  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมี
เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

      2.3.1 เป้าหมาย  
               เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับภารกิจและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
                 2.3.2 แผนงาน 
                         1) แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท้ังภายในประเทศ/ 
ต่างประเทศ 

       2.3.3  โครงการ 
     1) โครงการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
     2) โครงการดูงานความร่วมมือภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
     3) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
     4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายผู้ปกครอง 
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      2.3.4  ตัวชี้วัด 
          จํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้งภายในประเทศ/ 

ต่างประเทศ 
2.4  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
       2.4.1 เป้าหมาย   

    สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในทุกระดับการศึกษา 
       2.4.2 แผนงาน 

    1) จัดทำระบบสารสนเทศในการบรหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

              2) จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา      
ทุกมาตรฐานการศึกษา   

    3) ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                  2.4.3  โครงการ 

     1) โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 
     2) โครงการเตรียมความพร้อมการประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

        2.4.4  ตัวชี้วัด 
      1) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
      2) สถานศึกษาผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายนอก



65 

 

 
 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สู่การปฏิบัติ 

ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบด้วย สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน   
บริบทที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ประกอบด้วยพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10   สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ที่มีความชัดเจน ครบถ้วนและครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติการ เพ่ือนําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
เป้าหมายที่ 1     นักเรียน นักศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที ่1  การจัดการเรียน
การสอนด้านความเป็นพลเมือง 
โดยเน้นการปลูกฝังและ
เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคี สมานฉันท์     
สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารง
รักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในการปกครอง  ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2) ร้อยละของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่าน
การอบรมลูกเสือ เนตรนารี  
3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  
4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจการอยู่รวมกันในสังคม     
พหุวัฒนธรรม  
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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66 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้วิชาการและมีคุณลักษณะตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  
เป้าหมายที่ 2   นักเรียน นักศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก 
และมาตรการที่เข้มแข็งใน    
การป้องกันและแก้ไข        
การทะเลาะวิวาท การสร้าง
ความรุนแรง และภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่สําหรับผู้เรียน 

1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาได้รับการปลูกฝังแนวทางการจัดการ                
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี  
2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา รู้เท่าทันสื่อออนไลน์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และมีวิจารณญาณในการรู้ข่าวสาร 
3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องใน      
การป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 
4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  
5) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ที่ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาททั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
100 

 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
100 

 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
100 

 
 

100 
 

100 

100 
 

100 
 
100 

 
 

100 
 

100 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายที่ 1  นักเรียน นักศึกษามีสมรรถนะสูงตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1  ผลิตและพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาให้มี
สมรรถนะสูงในสาขาท่ีตรงตาม
ความต้องการของภาคผู้ใช้ และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศและมีคุณวุฒิตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1) สถานศึกษามีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกําลังคนอาชีวศึกษา  
 
2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคีของผู้เรียนทั้งหมด  
3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
 
4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ  
5) ร้อยละของนักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
มีมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ  (CEFR) ระดับ A2 
6) ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง มีมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ  (CEFR) ระดับ B1 
7) ร ้อยละของน ักเร ียน น ักศ ึกษาท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาในสาขากลุ่ม
อุตสาหกรรม เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการกําลังคนอาชีวศึกษา 
8) อัตราการมีงานทําประกอบอาชีพอิสระของนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
9) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที ่ส ําเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 

มี 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 
100 

 
10 

 
100 
 

มี 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
100 
 
15 

 
100 
 

มี 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
100 
 
20 

 
100 

มี 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
100 
 
25 
 

100 
 

มี 
 

100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
 
100 
 
30 

 
100 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายที่ 2    การผลิตและพัฒนากําลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง   

1) สาขาที่เปิดสอนในสถานศึกษามีสาขาเฉพาะทางท่ีเป็นเลิศ  
2) หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 
3) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที ่ได้รับองค์ความรู ้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และ คณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา 
4) ร้อยละของครูในสถานศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ  
5) จำนวนของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ  เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

สาขา 
สาขา 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
แห่ง 

 
 

4 
17 
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100 
 

100 
 

4 
18 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

5 
19 
 

100 
 

100 
 

100 
 

 

6 
20 
 

100 
 

100 
 

100 
 

 

7 
21 
 

100 
 

100 
 
100 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายแผนงานและ 
ความร่วมมือ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายที่  3    การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้  
ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

1) โครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่
นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 
 
 
 

ชิ้นงาน 100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
เป้าหมายที่  1 นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ
อย่างเต็มศักยภาพ 

1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที ่ส ําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่           
พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ  
 
2) ระดับความพึงพอใจของภาคผู ้ใช้ที ่มีต่อนักเรียน นักศึกษาที ่สําเร็จ
การศึกษา 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ระดับ 

100 
 
 
5 

100 
 
 
5 

100 
 
 
5 

100 
 
 
5 

100 
 
 
5 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
เป้าหมายที่  2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาให้มีศักยภาพใน        
การพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 

1) ร ้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที ่ได ้รับ       
การพัฒนาศักยภาพ  
2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่มีศักยภาพ
ระดับสูง  
3) ระดับความพึงพอใจดีมากของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาที่มีต่อ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

 
ระดับ 

100 
 

100 
 
5 
 
 

 

100 
 

100 
 
5 

100 
 

100 
 
5 

100 
 

100 
 
5 

100 
 

100 
 
5 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ฝ่ายวิชาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายที่  3  หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
ตรงกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 

1) จํานวนสาขาทีเ่ปิดสอนในหลักสูตรได้รับการพัฒนา  
2) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา  
 
3) ระดับความพึงพอใจของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนา 

สาขา 
ร้อยละ 

 
ระดับ 

20 
100 

 
5 

20 
100 

 
5 

20 
100 

 
5 

20 
2100 

 
5 

20 
100 

 
5 

 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
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71 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายที่  4  พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนา
ความร่วมมือในการเพ่ิม
ศักยภาพกําลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ   

1) จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้าน
อาชีวศึกษา  
 
2) จํานวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ  
 
3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 
 
 

โครงการ 
 

ระดับ 

100 
 
 

10 
 
5 

100 
 
 

10 
 
5 

100 
 
 

10 
 
5 
 
 

100 
 
 

10 
 
5 

100 
 
 

10 
 
5 

 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 
ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 
ฝ่ายวิชาการ 
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72 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมายที่  1  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียม
ในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ 

1) สัดส่วนผู ้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นปีที ่ 1 (ปวช.1)    
เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
2) ร้อยละของผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 1 
(ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3)  
3) จํานวนหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  
 
4) ร้อยละของจํานวนผู ้เรียนที ่มีความจําเป็นพิเศษที่ได้รับการศึกษา      
ด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

จำนวน 
 
 

ร้อยละ 

50 
 

50 
 

 
10 
 
 

100 

50 
 

50 
 

 
10 
 
 

100 

50 
 

50 
 

 
10 
 
 

100 

50 
 

50 
 

 
10 
 
 

100 

50 
 

50 
 

 
10 
 
 

100 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 
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73 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมายที่  2  ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศด้าน
การอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

1) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจําตัว ประชาชน 13 
หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน ฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และหน่วยงานอื่น ๆ 
2) มีระบบสารสนเทศที ่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื ่อใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตาม
และประเมินผล  
3) มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการ
และใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ 
4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและ          
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ระดับ 

100 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
5 

100 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
5 

100 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
5 

100 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
5 

100 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
5 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

 
 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

 
ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 
 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายที่  1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักเรียน 
นักศึกษาให้มีจิตสํานึก ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) ร ้อยละของน ักเร ียน น ักศ ึกษาท ี ่จ ัดก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรที่             
สร้างจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสํานึก ทัศนคติ 
ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) ร ้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที ่ได้รับ        
การอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 

 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 

 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 

 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 

 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

 

 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายที่  2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2     พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษาให้สามารถ
ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1) สถานศึกษามีการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “สถานศึกษาพอเพียง”  
2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  
ในการดํารงชีวิต  
 
3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสามารถ        
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิต 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

4 ฝ่าย 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมายที่  3    นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสามารถจัดทำนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรมด้าน
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาได้จัดทำนวัตกรรม โครงการที่นำไปใช้ใน
ชีวิตและนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
2) ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมือ 
ฝ่ายวิชาการ 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
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76 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่  1 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1  การบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1) สถานศึกษามีการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2) สถานศึกษาม ีการจ ัดวางระบบควบคุมภายในและประเม ินผล            
การควบคุมภายในให้เป ็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
3) สถานศึกษามีมาตรการทางการบริหารที ่ส ่งผลต่อประสิทธ ิภาพ         
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
4) สถานศึกษามีมาตรการการบริหารความเสี่ยงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มี 
 

มี 
 

 
มี 

 
มี 

มี 
 
มี 
 
 
มี 
 
มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี 
 
มี 
 
 
มี 
 
มี 
 

 

มี 
 

มี 
 
 
มี 
 
มี 
 
 
 

มี 
 

มี 
 
 
มี 
 
มี 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชา 
ชีพให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่  2 นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับ
กับการพัฒนาประเทศ 

1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ  
2) จํานวนนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่
สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 
 
 

จำนวน 
 
จำนวน 

5 
 

5 

5 
 

5 

5 
 

5 
 

 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

 4 ฝ่าย 
 

4 ฝ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่  3  เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาสอดคล้องกับภารกิจและตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1) จํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง
ภายในประเทศ/ต่างประเทศ 
 
 
 

จำนวน 100 100 100 100 100 ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่  4 สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในทุกระดับการศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 

1) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ  
 
2) สถานศึกษาผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายนอก 
 

ระดับ 
 

ระดับ 

ดีมาก 
 

ผ่าน 

ดีมาก 
 

ผ่าน 

ดีมาก 
 

ผ่าน 

ดีมาก 
 

ผ่าน 
 
 
 

ดีมาก 
 

ผ่าน 
 
 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
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ภาคผนวก 



 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่                                     การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
   

ปฏิทินการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

15-30 ก.ย. 2564 1. รอง ผอ. ฝ่ายแผนงานฯ 
2. งานวางแผนและงบประมาณ 

2 จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการ
วิเคราะห์นโยบาย 

7 ก.พ. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

3 ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์นโยบาย และ
พิจารณากรอบการดำเนินงาน 

14 ก.พ. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการ 
4 คณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนแผนการ

ดำเนินงานตามแผน แผนปฏิบัติราชการและ
ข้อมูลในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

15-28 ก.พ. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการ 

5 คณะกรรมการการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
นโยบายของประเทศที่เก่ียวข้อง 

15-28 ก.พ. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการ 
6 จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

จัดทำแผนคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-
2570) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

เม.ย. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

 

7 ประชุมรับฟัง สอบถาม ความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร 
ตัวแทนครู และตัวแทนบุคลากรทาง
การศึกษา 

15-30 เม.ย. 2565 1. รอง ผอ. ฝ่ายแผนงานฯ 
2. งานวางแผนและงบประมาณ 

3. คณะกรรมการ 

8 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการจัดทำ เพื่อ
ระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์ศักยภาพ 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

พ.ค. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการ/
คณะกรรมการบริหาร 
3. หัวหน้างาน/ภาค/แผนกวิชา 

9 ประชุมตณะกรรมการ เพ่ือกำหนดค่าตัวชี้วัด
ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ 
และผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 2565 1. รอง ผอ. ฝ่ายแผนงานฯ 
2. งานวางแผนและงบประมาณ 

3. คณะกรรมการ 
10 วิพากษ์ร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 
มิ.ย.-ก.ค. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้อง 



 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่                                     การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
   

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

11 เสนอร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณา 

ส.ค. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการบริหาร 

12 เสนอร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ก.ย. 2565 1. งานวางแผนและงบประมาณ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา 

 














